@ Vollzeit (37-Stunden-Woche) @ GWG Halle-Neustadt - Am Bruchsee 14 - 06122 Halle

Zur Verstarkung unseres Teams Unternehmenskommunikation suchen wir zum
01.08.2026 eine neue Kollegin bzw. einen neuen Kollegen. Die Beschiaftigung erfolgt
im Rahmen einer Elternzeitvertretung und ist bis zur Riickkehr der Stelleninhaberin
befristet, derzeit voraussichtlich bis Februar 2028. Voraussetzung ist die Bereitschaft
zur Samstagsarbeit (1-2 Mal pro Monat); eine Fiinftagewoche ist dabei sichergestelit.

Sie gestalten die AuBenwirkung der GWG aktiv mit und tragen zur Steigerung unseres
Bekanntheitsgrades sowie zur positiven Positionierung unseres Unternehmens bei. Dabei
verantworten Sie die zielgruppen- und marktgerechte Prasentation unserer Angebote.

Sie informieren und beraten Neu- und Bestandskundinnen und -kunden zu unserem
Wohnungsportfolio und unseren Serviceleistungen. Ihr Arbeitsplatz ist unser ,Wohngucker —
der Laden fiir Wohnungssuchende.

« Kommunikationsstrategien erarbeiten und umsetzen

* GWG-Veranstaltungen organisieren und durchfiihren (z. B. Sommerfest, Spieltagsprasen-
tationen, Quartiersaktionen, GWG-Feste fiir Mitarbeitende usw.)

» Unterstiitzung im Bereich Spenden & Sponsoring: Teilnahme an Sponsoringveranstaltungen,
Ansprechpartner*in zu Spieltagsprasentationen, Entwicklung von zielgruppengerechten
Aktionen mit den Sponsoringpartnern

* Kommunikation mit externen Dienstleistern (Agenturen, Fotografen etc.)

und Netzwerkpartnern . I
GWG

www.gwg-halle.de



Unterstlitzung bei redaktionellen Arbeiten; Verfassen von Texten fiir Printprodukte,
Onlineartikel, Mieterzeitschrift usw.

Unterstlitzung bei Konzept und Gestaltung von Onlineinhalten und Printmedien
Erstellen von Inhalten fiir Social Media

Unterstuitzung bei Bild- und Videobearbeitung

Personliche Kommunikation mit Mietinteressenten und Mietern: Erstkontakt,
Prasentation des Angebotsportfolios der GWG und Weiterleiten von Anliegen an den
wohnungswirtschaftlichen Bereich

Unterstutzung fur Mietinteressenten beim Onlinebewerbungsprozess

Ausbildung als Marketingkaufmann/-kauffrau oder Veranstaltungskaufmann/-kauffrau
Erfahrungen im Bereich Marketing/Offentlichkeitsarbeit sowie Grafik/Design

sicherer Umgang mit Microsoft 365-Anwendungen

Flexibilitat und Kommunikationsfahigkeit

selbststandige, kundenorientierte Arbeitsweise

Kooperationsfahigkeit

ausgepragter Sinn fiir Organisation und Teamgeist

gute Englischkenntnisse

Flihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, Dienstfahrzeuge im Rahmen

der Aufgabenerfiillung zu fiihren

eine befristete Vollzeitstelle im Rahmen einer Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 02/2028
auf der Basis von 37 Stunden/Woche

eine der tariflichen Vergutung in der Immobilienwirtschaft entsprechende Bezahlung

30 Tage Erholungsurlaub plus 24. und 31. Dezember zusatzlich frei

verschiedene Benefits wie z. B. JobRad, PlusCard (Krankenzusatzversicherung)

einen sicheren Arbeitsplatz in zentrumsnaher Lage in Halle-Neustadt mit angrenzendem
Einkaufszentrum sowie StraRenbahn-/S-Bahn-Haltestelle in unmittelbarer Nahe
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible und planbare Arbeitszeiten
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